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Estudiary finalizar la Maestria en GerenciaEstratégicayDesarrollo
del Talento Humano (RR.HH.) no es solo “subir de nivel’ en tu hojade
vida.

Es cambiar de liga: de ser vista como alguien que “apoya con temas de
personas’ a ser reconocida como experta estratégica en
comportamiento humano y desarrollo del talento, dentro y fuera
de las organizaciones.

Esta maestria abre dos caminos muy claros:
1.Sitrabajas (o quieres trabajar) en el area de Talento Humano

Terminas preparada para dejar atras el rol operativo y posicionarte
COMo:

-Generalista o especialista en RR.HH. con vision estratégica.

- HR Business Partner que se sienta en la mesa con gerentes y
directivos.

- Gerente o jefa de Talento Humano, capaz de liderar equipos y
proyectos de cambio.

Aprenderas adisenar e implementar sistemas completos de gestiondel
talento: seleccion por competencias, planes de induccion, evaluacion
del desempeno, planes de carrera, clima organizacional, programas de
bienestar y modelos de liderazgo enfocados en resultados.

Enlapractica, esto se traduce en algo muy concreto:

Puedes aspirar a mejores cargos, mejores salarios y mayor
respeto profesional, porque dejas de ser “recursos humanos
administrativo’y pasas aser la persona que sabe como alinear alagente
conlos objetivos del negocio.
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2. Si quieres vivir de la consultoria y montar tu propia marca
personal aqui es donde la maestria se convierte en un arma poderosa,
especialmente para quienes sienten gue su vocacion esta en ayudar a
otrosacrecer.

Tantosi:

- Ya has tomado cursos de coaching, programacion neurolinguistica,
inteligenciaemocional, liderazgo o desarrollo personal, comosi

- Aun nolos has tomado, pero quieres formarte en estas herramientas
para trabajar con personas y grupos, esta maestria te permite ordenar
todo ese mundo de “crecimiento personal” dentro de un marco serio,
profesional y con respaldo académico oficial.

Coneste programa podras:

- Presentarte como Magister en Gerencia Estratégica y Desarrollo
del Talento Humano, no solo como “coach” o “facilitadora’.

- Disenar e impartir programas de formacion, talleres y procesos de
acompanamiento con base cientifica y metodologia solida, no solo
desdela motivacion del momento.

- Ofrecer servicios de consultoria en cultura organizacional, liderazgo,
clima laboral, desarrolio de equipos 'y bienestar, con un lenguaje y un
enfogue que las empresas entiendeny respetan.

- Trabajar tanto con empresas (equipos, lideres, directiyps) como con
personas individuales (procesos de ‘cambio, gestion emocional,
reinvencion profesional).

- Cobrar mejores honorarios, entrar a organizaciones que exigen
titulo de posgrado y construir una marca personal fuerte, que no
dependa solo de redes sociales o de “testimonios’, sino de una
formacion formal que te respalde.
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En términos simples: si hoy sientes que tienes talento, vocacion para
trabajar con personas y muchas ganas de impactar vidas, pero el
mercado todavia no te toma tan en serio como deberia, esta maestriate
da el esltatus profesional y el titulo oficial para vender tu trabajo-a
otronivel.

Alfinalizar, tendras algo mas que un diploma:

Tenldrés una identidad profesional clara y dos rutas de crecimiento
reales:

-Crecer dentro de organizaciones, liderando el area de talento humano.

- Vivir de la consultoria y ser contratada por personas y empresas que
buscan aalguien capaz de transformar eldesempenoy lamentalidadde
Sus equipos.

Y lo mas importante: podras mirar tu trayectoria y decir, con
fundamentos, “estono es unhobby, es mi profesion”.

Deja el mundo mejor que lo que lorecibiste. Puedes cambiarlo.
Confiamos entus capacidadesy te ayudaremos alogrario



ESTEPROGRAMAESPARATILSIE:

Trabajas en una empresa y cada vez te involucran mas en temas
de personas, clima, liderazgo o capacitacion, y quieres respaldar
ese rol con una maestria especializada en talento humano.

Estas en el area de Recursos Humanos o quieres entrar alli, y
buscas pasar de tareas administrativas a un papel mas
estratégico, analitico y cercano ala alta direccion.

Eres lider, coordinador/a o jefe de equipo y necesitas comprender
mejor como motivar, desarrollar y retener a las personas a tu
cargo.

Te interesa dedicarte profesionalmente a ayudar a otros a crecer
(equipos, lideres, personas individuales) y quieres una formacion
solida que combine gestion organizacional, psicologia
aplicaday desarrollo del talento.

Has tomado, o te gustaria tomar, cursos de coaching, inteligencia
emocional, programacion neurolinguistica u otras herramientas
de desarrollo personal, pero quieres que todo eso se sostenga
sobre un titulo oficial de maestria que te dé mas credibilidad.

Suenas con construir tu propia marca personal o empresa de
consultoria, ofreciendo talleres, procesos de acompanamiento
y programas de desarrollo humano a empresas y clientes
particulares.

Buscas aumentar tus posibilidades de ingreso, tu nivel profesional
y el tipo de oportunidades a las que puedes aspirar,
posicionandote como especialista en talento humano y
desarrollo de personas, no solo como “alguien que ayuda con
temas humanos’.

Site reconoces en varias de estas situaciones, esta maestria esta
disenada para convertir tu interés por las personas en una
trayectoria profesional seria,rentable yrespetada.
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¢QUENOS DIFERENCIA
DEOTRAS INSTITUCIONES?

Esta maestria no fue disenada para “sumar créditos” ni para llenar un
curriculum con otro titulo decorativo. Su disefio parte de una
pregunta incomoda:

<Como se convierte alguien en una autoridad real en talento
humano, dentro de una empresa o vendiendo sus servicios
como consultor/aindependiente?

Primero, por su doble enfoque: muchas maestrias se centran solo
en Recursos Humanos internos o solo en coaching/desarrollo
personal. Aqui trabajas ambas rutas:

-Laruta corporativa (area de RR.HH., HR Business Partner,
gerencias de talento), y

- Larutaindependiente (consultoria, talleres, acompanamiento a
lideres y equipos, marca personal).

Segundo, por su orientacion estratégica al negocio:

No te quedas enteorias “humanistas” que luego no puedes defender

frente a un director financiero. Aprendes a hablar el lenguaje de
resultados: rotacion, productividad, desempeno, clima, retorno de
inversion en formacion y bienestar. Es una maestria pensada para
que el area de talento humano deje de ser “costo” y sea vistacomo
palanca de crecimiento.

.......
.......
.......

.......
-------
-------
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¢QUENOSDIF
DEOTRAS INSTI

Tercero, por su enfoque en autorid

El programa esta disenado para qu'é‘t‘tijztl
de personas, sino que te legitime para:

- Negociar mejores cargos y salarios dentro de |
- Cobrar honorarios mas altos como consultor/a
una formacion oficial de posgrado, no solo con ¢

)

Finalmente, por el modelo flexible y cercano:
Estudias en formato online, pero
aplicada. No eres un codigo mas en un

alguien que se esta preparando paraocu
mundo del talento humano. Aqui el objeti ' “termines la




DURACION
25 MESES -2 ANOS Y 1MES.
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COSTO
NORMAL

sin beca

USD$20.000.

Par;mner unade

nuestras becas, haz clic aq

-_—

https://www.eidhi.com/maestria-en-gerencia
-y-desarrollo-del-talento-humano-rr-hh/
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- Gestion del Talento Humano
- Psicologia del Desempefio
B Semestre - Motivacién y Desempefio

- Inteligencia Emocional
- Capital Humano
B Semestre - Psicologia Positiva

emocional

- Comunicacion efectiva paralideres
- Programacion Neurolinguistica Aplicada
al Liderazgo
[ ] Semestre - Estrategias y Procesos para el Desarrollo

- Seguridad y Salud en el Trabajo
- Competencias de Liderazgo y Evaluacion
del Desempeno
B Semestre - Sistemas de retribucion: fija, variable y
del Talento Humano

NOTA: El programa se puede completar
entansolo 4 semestres
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Diploma emitido en USA como
Master in Strategic Leadership

and Human Development
Titulo propio
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ALIANZA NORTEAMERICANA
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Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacién

Piblica, segtin Acuerdo 20251921 en atenci6n a que terminé satisfactoriamente
los estudios correspondientes el dia 23 de Junio de 2025.

Estados Unidos Mexicanos, a 22 de septiembre de 2025.

Logra el grado de «Maestria en Gerencia
Estratégica y Desarrollo del Talento
Humano (RR.HH.)», titulo con validez
internacional, bajo el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE)
20251921 emitido por la Secretaria de
Educacion Publica, Gobierno Federal de
los Estados Unidos Mexicanos.



METODOLOGIA
<Como es laexperienciade aprendizaje?

- Entendemos que nadie quiere seguir horarios rigidos que le impidan
disfrutar su tiempo; y también entendemos que nadie desea gastar cientos
de miles de ddlares, en hospedaje, transporte, alimentacion, y otros costos
que hacen que la buena educacion en Norteameérica sea casi impagable
paralamayoria, y privilegio de unos pocos.

Por ello, eliminamos toda actividad no relacionada con el aprendizaje, y nos
enfocamos en que puedas aprender en tus tiempos libres, desde donde
estés, y a tu ritmo; usando tecnologia moderna, y hacemos una mezcla de
clases recientemente grabadas, con clases en vivo a traves de internet, que
puedes verincluso desde tu celular.

-Lasclases grabadas cuentan convideos muy cortosy concisos, puesnadie
desea ver una aburrida clase de varias horas, sin pausas. Ademas, nuestros
expertos se enfocan en que aprendas conceptosimportantes de unaforma
facil, entreteniday en poco tiempo.

- Las clases envivo se enfocan enresolver todas tus preguntas y profundizar
aun mas en conceptos clave, asegurandonos de que realmente aprendas.

-No preparamos personas simplemente para trabajos sin sentido, niparaser
parte de un sistema en donde no hay crecimiento, reto, autonomia y
prosperidad.

En cada aspecto del vivir, los mejores se quedan con todos los ingresos y los
beneficios. En los negocios, las artes, los deportes, y en todas las areas, los
mejores disfrutan de todos los premios y los menos preparados llevan un
camino de mucha mayor dificultad.

Haremos gue seas parte de ese grupo especial, de los mejores, de quienes
disfrutan de lo mejor, gracias a su preparacion de calidad.



PhD. Arnulfo Valdivia Machuca

Honorable Embajador de México en Colombia.

“Llevabaanos
puscando y quiero
compartir lo feliz
que me ha hecho
esta formacion”.

Observa este testimonio completo en:
www.eidhi.com/testimonios/
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TESTIMONIOS
JUAN CASTRO

Eidhi international University, aparece un dia en mis redes
sociales, como persona de bajos recursos necesitaba una
universidad que se acomodara a mi presupuesto y Vi
inicialmente que los costos de la universidad eran muy
buenos para mis posibilidades de estudiar una maestria. en
un periodo en el que en las redes venden mentiras, pude
encontrarme con una universidad que en primera instancia
soluciona una necesidad de capacitacion, pero que con el
avance del proceso y de las materias vistas, me doy cuenta
que es una universidad real, y que ofrece un contenido
acadéemico muy bueno para preparar a un profesional en el
area que se esta estudiando. he aprendido muchas cosas que
aparentemente como administrador manejo, pero que he
conseguido dar un perfil de mejor calidad. para el proceso de
titulacion, dan las herramientas apropiadas.
Temas como  Coaching, emprendimiento, branding,
programacion neurolinguistica, psicologia positiva, innovacion
y desarrollo, inteligencia emocional entre otros han sido muy
bien expuestos por un cuerpo docente muy preparado en eltema.
Estoy muy contento con los logros que he tenido en mi vida
gracias al conocimiento adquirido con la maestria en Alta
Direccion, y estoy seguro de que mi futuro cambiara
notablemente al recibir oficialmente el titulo convalidado en mi
pais. Muchas personas me han preguntado sobre la
universidad y mi respuesta siempre ha sido, comuniquense
porque es una buena universidad.



HENRY VALLE

Me siento muy contento por los conocimientos que EIDHI me
esta brindando con la maestria que ahora mismo estoy
cursando, me ha permitido desarrollar mis habilidades y
capacidades tanto en lo personal como en el campo laboral. Su
metodologia es muy practica y eficiente pues la informacion
que nos proporcionan es completamente util y de calidad.
Estoy completamente agradecido con EIDH-I
INTERNATIONAL UNIVERSITY y sus maestros por todos los
aprendizajes adquiridos. El conocimiento es podery EIDHI te lo
brinda.

DIEGO DARG

Tuve lainmensa fortuna de iniciar mi formacion de maestria en
EIDHI. En inicio me guie por los muy buenos comentarios y
recomendaciones que encontre en la web y, posteriormente,
pude comprobar de primera mano la calidad de la educacion
que brinda esta prestigiosa institucion. Los contenidos
tematicos, la dinamica de las clases, la experiencia de los
docentes y su metodologia en general hacen que el hecho de
estudiar en EIDHI sea una de las mejores experiencias
académicas que se pueda tener. En realidad, recomiendo
totalmente que quien esté pensando iniciar sus estudios de
maestria, los inicie en EIDHI University.

Sideseas ver cientos de testimonios de personas que han logrado
resultados en sus vidas con nuestras formaciones, visita este link:

https://www.eidhi.com/testimonios/
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@@ www.eidhi.com

EIDHI International University - USA

@eidhi_university_usa
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https://www.eidhi.com/maestria-en-gerencia-estrategica
-y-desarrollo-del-talento-humano-rr-hh/


https://www.facebook.com/eidhiuniversity
https://www.instagram.com/eidhi_university_usa/
https://www.eidhi.com/
https://www.eidhi.com/maestria-en-gerencia-estrategica-y-desarrollo-del-talento-humano-rr-hh/
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